
ＪＡかみつが
【上都賀農業協同組合】



ＪＡかみつがの概要



ＪＡかみつがの管轄する地域

・鹿沼市 ・日光市 ・栃木市西方町

鹿沼市：5事業所（本店:支店:営農経済センター）

日光市：2事業所（支店:営農経済センター）

栃木市：1事業所（支店）

※その他 管内には、青果物集荷施設、直売所、資材店舗、
カントリーエレベーターなどの施設があります。

ＪＡかみつが

北部：稲作
南部：園芸作物

特産物

営業所



ＪＡかみつがの農産物

管内では農産物キャラクターのモチーフにもなっているスマイルモンキーズ
の「イチゴ・ニラ・トマト」を主力に米、梨、里芋などが生産されています。
また、日光産ブラント米コシヒカリ「しゃりまんてん」も好評販売中です。



職 員 総 数 353名

平均勤続年数 17年

平 均 年 齢 39歳

正職員 74%

臨時職員 13%

派遣 1% パート 12%

職員別分布

男性 58％

女性 42％

職員男女比

10代 1％

20代 16％

30代 27％40代 24％

50代 31％

正職員年齢別分布

ＪＡかみつがの職員構成 （令和8年2月1日現在）



ＪＡかみつがの仕事



ＪＡかみつがの仕事 ～営農経済部門～

組合員が生産した農産物をJAが集荷して

市場等へ販売しています。野菜、米、畜

産などの営農指導を行い、農家の相談役

を務めています。

販売事業・営農指導

肥料、農薬、資材などの情勢把握や情報収集に

より価格対応に努め、販売しています。日用品

や食料品も取り扱っています。

購買事業



ＪＡかみつがの仕事 ～信用共済部門～

組合員・利用者の方から貯金を預かり、目的

に応じた金融商品やローンプランでお客様の

暮らしをサポートします。

信用事業

組合員や地域住民を対象に「ひと・いえ・くる

ま・農業」の総合保障を通じて、将来の安心と

満足を提供しています。

共済事業



ＪＡかみつがの仕事 ～総務部門～

親子農業体験の開催など食農教育や組織活動を通して、食と農、地域と

JAを結び、地域農業の振興を図り、地域の活性化に貢献しています。

くらしの活動

その他、葬祭事業、不動産事業など様々な事業を展開しています。



ＪＡかみつがの仕事 ～一日の流れ～

8：20 朝礼

  8：30 圃場巡回

12：00 お昼休憩

13：00 野菜集荷・市場分荷

16：30 営農指導日誌記入

17：20 退勤

入 組：4年目 担当業務：営農指導･販売

～入組のきっかけ～
遠方への転勤がなく、地域に密着した仕事に就きたいと思い、
ＪＡを志望しました。

～仕事のやりがい～
生産者の方から感謝のお言葉をいただいた際にやりがいを感じます。



ＪＡかみつがの仕事 ～一日の流れ～

8：30 朝礼・窓口対応準備

9：00 窓口対応

12：00 お昼休憩

15：00  日次締め作業

17：30 退勤

入 組：3年目 担当業務：支店貯金窓口

～入組のきっかけ～
地域に寄り添える仕事をしたいと考え、就職しました。

～仕事のやりがい～
金融だけでなく共済や農業運営の支援等、幅広い面から地域をサポー
トすることができるのでやりがいがある仕事です。



ＪＡかみつがの教育・研修



ＪＡかみつがの教育・研修①

新人農家研修

実際の農業の現場を経験し、より農業を理解するため、ＪＡ青年部の協力を得て

農家研修を実施しています。



階層別職員研修

同世代職員のつながり、地域貢献や地域交流を兼ねた、様々な階層別研修の実施しています。

ＪＡかみつがの教育・研修②

鹿沼南高校生徒とのイチゴ調理交流会 日光東照宮例大祭への参加



充実の研修制度

県内ＪＡグループ全体の研修、業種別

の研修会、関連業務に合わせて研修の

実施しています。

同一部署内の先輩が“メンター”となり

業務に関する指導、相談や職場内外の

人間関係の構築など、幅広い支援を

行っています。

メンター制度の実施

ＪＡかみつがの教育・研修③



資格取得制度

業務に必要な資格は積極的に取得するよう推奨、支援しています。

ＪＡかみつがの教育・研修⑤

主な資格
・毒劇物取扱主任者・危険物取扱主任者・フォークリフト
・証券外務員資格 ・２級ＦＰ技能士
・宅地建物取引士・第一種衛生管理者 など

※資格取得初回受験料全額補助



ＪＡかみつがの福利厚生



福利厚生

女性の育児休業取得率100％

慶弔見舞金の支給（結婚祝金・出産祝金・傷病見舞金等）や、制服の貸与、
作業服支給・助成、インフルエンザ予防接種料助成等があります。

ＪＡかみつがでは男女ともに育児休業を取得しています。復帰後は
時短勤務制度を利用し、様々な部署で活躍しています。

ＪＡかみつがの福利厚生等①

職員交流会の実施

職員間の交流とコミュニケーションづくりの場となるよ「職員交流
会」を実施しています。旅行・懇親会・イベント参加等に対し助成
があります。



健康保険組合の保養所

全国各地に健康保険組合が契約する保養所があり、一泊3,500円の
助成が受けられます。(ホテルエピナール那須・きぬ川ホテル三日月など）

また、ディズニーリゾートおよび那須ハイランドパーク利用補助と
して、年間各2,000円が助成されます。

ＪＡかみつがの福利厚生等②

職員間で感謝の思いを込めて投票を行い、相手を思いやり、互いに助け合う、
働きがいのある職場つくりを目指すことを目的とした制度です。

職員報奨制度 「ＪＡ夢風-グランプリ」
ジ ャ ン プ

グランプリ賞品
(名入り高級ボールペン、食事券)



・永年勤続表彰 ・業務改善、提案表彰

・事故・災害防止表彰・善行・貢献表彰

職員表彰

ＪＡかみつがの福利厚生等③



ＪＡかみつがの採用情報



採用情報

過去５年間の採用状況 ※令和4年～令和8年
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3月 求人申込開始

4月～ 採用試験（随時開催 詳しくはHPで)

1次：筆記試験（SCOA）

2次：面接試験

Ｒ9年 1月 内定者オリエンテーション

3月 新入職員研修会

4月 入組式

採用スケジュール



募集者数

応募資格 1997(平成9)年4月2日以降に生まれた者

総合職 10名程度

試験内容 筆記試験

面接試験

応募方法

総合適性テスト SCOA

①WEBエントリー
ＬＩＮＥ登録後に送付されるエントリーシートより応募

②書類提出
履歴書(エントリーシート)写真を添付 各1部 ※当JA指定の様式

成績証明書/卒業見込証明書または卒業証明書 各1部 ※試験当日にお持ちください

    ※提出書類は返却いたしません※書類提出の場合でもLINEに登録

令和9年度 職員募集要領



初 任 給
(月 給）

大 卒 210,000円
短大卒 195,000円
高校卒 180,000円

諸 手 当 通勤手当・時間外手当・家族手当
推進手当・特殊手当

賞 与 等 業績に応じて年2～3回・昇給 年1回

社会保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険加入

そ の 他 制服貸与・退職金制度・人事考課制度

就労時間 午前8時30分～午後5時00分

休 日 土日祝日・夏期休暇3日・冬期休暇2日
年末年始4日(12月31日から1月3日)

勤務形態 フレックスタイム制・変形労働時間制

※就業時間、休日、勤務形態については、配属される業務により異なります。

令和9年度 職員募集要領



手厚い研修、メンターなどの頼れる先輩

女性だけでなく男性も育児休暇がとりやすい環境

功績が認められる各種表彰制度

入組初日に有給休暇10日付与

初年度配属先の希望選択あり

資格取得初回受験料全額補助

各種助成金（旅行・制服・インフルエンザ予防接種料 他）

健康保険料65％JA負担

転居を伴う異動なし

ＪＡかみつがの魅力はココ！



●地域や人とのコミュニケーションを大切にし、明るく元気な人

●どんなことも意欲的・積極的に取り組む人

求める人材像



豊かな明日へ地域とともに
JAかみつが
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