
ＪＡかみつが
【上都賀農業協同組合】



ＪＡとは・・・



ＪＡ(農業協同組合）ってどんな組織？

J A とは

【 Japan Agricultural Cooperatives】

【 日本 農業 協同組合 】

ＪＡは、農業に携わっている人たちを中心に、

全国に組織がある協同組合



協同組合ってどんな組織？
協同組合は、共通の願いを持った人同士が自発的に集まって、事業を通して実現
する組織です。出資金という形で自分たちで元手を出し合い、組合員となって事
業を利用し、組合員として運営にかかわっています。

農業協同組合 漁業協同組合

生活協同組合森林組合



ＪＡ(農業協同組合）ってどんな組織？

ＪＡは地域のみなさんの暮らしを支えています。

農業の生産拡大、所得の向上、地域農業の発展はＪＡの重要な使命で

す。ＪＡでは「農」、農地、農村のくらしや環境、日ごろ私たちが口に

する「食」に関する事業を行っています。

地元の学校への農産物提供したり、子供たちへの食育活動の授業も行っ

ています。このような取り組みも、「農」「食」を大切にするＪＡに

とって大切な使命です。

ＪＡは農家に、農業技術の指導をしたり、農業に必要な資材をできるだけ

安く共同で購入したり、農産物の共同出荷、流通、新鮮な農畜産物を販売

する直売所を開いたり、貯金や融資や共済の事業もしています。

農業を軸に地域に根差した事業を総合的に展開



ＪＡかみつがの概要



ＪＡかみつがの管轄する地域

・鹿沼市 ・日光市 ・栃木市西方町

鹿沼市：5事業所（本店:支店:営農経済センター）

日光市：2事業所（支店:営農経済センター）

栃木市：1事業所（支店）

※その他 管内には、青果物集荷施設、直売所、資材店舗、
カントリーエレベーターなどの施設があります。

ＪＡかみつが

北部：稲作
南部：園芸作物

特産物

営業所



ＪＡかみつがの職員構成 （令和7年4月1日現在）

職 員 総 数 340名

平均勤続年数 17年

平 均 年 齢 39歳

正職員 74%

臨時職員 13%

派遣 1% パート 12%

男性 56%

女性 44%

10代 2%

20代 19%

30代 31%40代 24%

50代 24%

職員別分布 職員男女比 正職員年齢別分布



ＪＡかみつがの農産物
管内では農産物キャラクターのモチーフにもなっているスマイルモン

キーズの「イチゴ・ニラ・トマト」を主力に米、梨、里芋などが生産

されています。また、日光産ブラント米コシヒカリ「しゃりまんて

ん」も好評販売中です。



ＪＡかみつがの仕事



ＪＡかみつがの仕事 ～営農経済部門～

組合員が生産した農産物をJAが

集荷して市場等へ販売しています。

野菜、米、畜産などの営農指導を

行い、農家の相談役を務めていま

す。

販売事業・営農指導

肥料、農薬、資材などの情勢把握や

情報収集により価格対応に努め、販

売しています。日用品や食料品も取

り扱っています。

購買事業



ＪＡかみつがの仕事 ～信用共済部門～

組合員・利用者の方から貯金を預

かり、目的に応じた金融商品や

ローンプランでお客様の暮らしを

サポートします。

信用事業

組合員や地域住民を対象に「ひと・

いえ・くるま・農業」の総合保障を

通じて、将来の安心と満足を提供し

ています。

共済事業



ＪＡかみつがの仕事 ～営農経済部門～

日光産米をＰＲするため食味の良

いコシヒカリをＪＡ独自に精米し

て「しゃりまんてん」として販売

しています。

加工事業 利用事業（直売所）

新鮮で安全・安心な農産物の提供に

努め、消費者から信頼される直売所

ファーマーズマーケットとしての役

割と交流の場となっています。



ＪＡかみつがの仕事 ～総務部門～

親子農業体験の開催など食農教育や組織活動を通して、食と農、

地域とJAを結び、地域農業の振興を図り、地域の活性化に貢献して

います。

くらしの活動

その他、葬祭事業、不動産事業など様々な事業を展開しています。



ＪＡかみつがの仕事 ～一日の流れ～

8：20 朝礼

8：30 圃場巡回

12：00 お昼休憩

13：00 野菜集荷・市場分荷

16：30 営農指導日誌記入

17：20 退勤

入 組：4年目 担当業務：営農指導･販売

～入組のきっかけ～
遠方への転勤がなく、地域に密着した仕事に就きたいと思い、
ＪＡを志望しました。

～仕事のやりがい～
生産者の方から感謝のお言葉をいただいた際にやりがいを感じます。



ＪＡかみつがの仕事 ～一日の流れ～

8：30 朝礼・窓口対応準備

9：00 窓口対応

12：00 お昼休憩

15：00  日次締め作業

17：30 退勤

入 組：3年目 担当業務：支店貯金窓口

～入組のきっかけ～
地域に寄り添える仕事をしたいと考え、就職しました。

～仕事のやりがい～
金融だけでなく共済や農業運営の支援等、幅広い面から地域をサポー
トすることができるのでやりがいがある仕事です。



ＪＡかみつがの教育・研修



ＪＡかみつがの教育・研修①

新人農家研修

実際の農業の現場を経験し、より農業を理解するため、

ＪＡ青年部の協力を得て農家研修を実施しています。



ＪＡかみつがの教育・研修②

階層別職員研修

同世代職員のつながり、地域貢献や地域交流を兼ねた、

様々な階層別研修の実施しています。



充実の研修制度

県内ＪＡグループ全体の研修、

業種別の研修会、関連業務に合

わせて研修の実施しています。

ＪＡかみつがの教育・研修③

同一部署内の先輩が“メンター”となり

業務に関する指導、相談や職場内外の

人間関係の構築など、幅広い支援を

行っています。

メンター制度の実施



資格取得制度

業務に必要な資格は積極的に取得するよう推奨、支援しています。

ＪＡかみつがの教育・研修③

主な資格
・毒劇物取扱主任者・危険物取扱主任者・フォークリフト
・証券外務員資格 ・２級ＦＰ技能士

・宅地建物取引士・第一種衛生管理者 など

※資格取得初回受験料全額補助



ＪＡかみつがの福利厚生



福利厚生

女性の育児休業取得率100％（男性取得率75％）

慶弔見舞金の支給（結婚祝金・出産祝金・傷病見舞金等）や、
制服の貸与、インフルエンザ予防接種料助成等があります。

ＪＡかみつがでは男女ともに育児休業を取得しています。復帰
後は時短勤務制度を利用し、様々な部署で活躍しています。

ＪＡかみつがの福利厚生等①

職員交流会の実施
職員間の交流とコミュニケーションづくりの場となるよ「職
員交流会」を実施しています。
旅行・懇親会・イベント参加等に対し助成があります。



ＪＡかみつがの福利厚生等②

職員のクラブ活動

JAかみつがには、野球部があります。令和7年度は7月に開
催されるJAグループ栃木野球大会に出場します。

健康保険組合の保養所
全国各地に健康保険組合が契約する保養所があり、一泊
3,500円の助成が受けられます。(ホテルエピナール那須・きぬ川ホ

テル三日月など）

また、ディズニーリゾートおよび那須ハイランドパーク利用
補助として、年間各2,000円が助成されます。



職員間で感謝の思いを込めて投票を行い、相手を思い
やり、互いに助け合う、働きがいのある職場つくりを
目指すことを目的とした制度です。

職員報奨制度 「ＪＡ夢風-グランプリ」
ジ ャ ン プ

グランプリ賞品
(名入り高級ボールペン、食事券)

　『ＪＡ夢風-グランプリ 2024』

さんへ

より

部署名

部署名

「ありがとう」の気持ちを伝えましょう。

ＪＡかみつが 『ＪＡ夢風-グランプリ 2024』

ＪＡかみつがの福利厚生等③



・永年勤続表彰 ・業務改善、提案表彰

・事故・災害防止表彰・善行・貢献表彰

職員表彰

ＪＡかみつがの福利厚生等④



ＪＡかみつがの採用情報



採用情報

過去５年間の採用状況 ※令和3年～令和7年
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3月 求人申込開始

4月～ 採用試験（随時開催 詳しくはHPで)

1次：筆記試験（GAB）・小論文

2次：面接試験・グループ討議

Ｒ８年 1月 内定者オリエンテーション

3月 新入職員研修会

4月 入組式

採用スケジュール



令和8年度 職員募集要領

募集者数

応募資格 1996(平成8)年4月2日以降に生まれた者

総合職 10名程度

試験内容 筆記試験

面接試験・グループ討議

提出書類 履歴書・エントリーシート(JA指定の用紙)

写真(縦4cm×横3cm)2枚 ※1枚は履歴書貼付

成績証明書

卒業見込証明書または卒業証明書

総合適性テスト(GAB)・小論文

筆記試験合格者に対し実施



初 任 給
(月 給）

大 卒 210,000円
短大卒 195,000円
高校卒 180,000円

諸 手 当 通勤手当・時間外手当・家族手当
推進手当・特殊手当

賞 与 等 業績に応じて年2～3回・昇給 年1回

社会保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険加入

そ の 他 制服貸与・退職金制度・人事考課制度

就労時間 午前8時30分～午後5時00分

休 日 土日祝日・夏期休暇3日・冬期休暇2日
年末年始4日(12月31日から1月3日)

勤務形態 フレックスタイム制・変形労働時間制

※就業時間、休日、勤務形態については、配属される業務により異なります。

令和8年度 職員募集要領



ＪＡかみつがキャリアプラン



ＪＡかみつがキャリアプラン

自分の中で自分に合った適性、仕事を把
握、キャリアアップできる環境です。

年に一度、人事労務管理制度の適正な運用を行うため、
自己申告制度を実施しています。

初年度配属先の希望選択あります！

営農の仕事がしたいけど、他の部門に配属になるのかな？

営農から信用、総務から営農、信用から総務など異動は
人それぞれです。



ＪＡかみつがの目指す姿

⑤ “どんどん”
地域農業の生産拡大･所得増大に寄与できる職員

① “にこにこ”
笑顔が素敵で、コミュニケーションを大切にできる職員

⇒ 仲間を大切にして、みんなから信頼される職員

② “いきいき”
やりがいをもった職員
⇒ ポジティブで何ごとにも一生懸命な職員

③ “わくわく”
チャレンジ精神に満ちあふれた職員

⇒ 常に自己啓発に努め、能力の限界に挑戦できる職員

④ “きらきら”
組合員のよきパートナーとなれる人間味あふれる職員

⇒ 他者への配慮など大切な協同組合理念を実践し、組合員から信頼される職員

⇒ 農業者へ経営改善、生産･販売計画を提案し、組合員のニーズに応えられる職員



手厚い研修、メンターなどの頼れる先輩

女性だけでなく男性も育児休暇がとりやすい環境

功績が認められる各種表彰制度

入組初日に有給休暇10日付与

初年度配属先の希望選択あり

資格取得初回受験料全額補助

各種助成金（旅行・制服・インフルエンザ予防接種料 他）

健康保険料65％JA負担

転居を伴う異動なし



●地域や人とのコミュニケーションを大切にし、

明るく元気な人

●どんなことも意欲的・積極的に取り組む人



Q.営農に興味がありますが、農業を学んでなくても応募できますか？

A.採用に関しては学部や学科は問いません！農業・農協に興味関心が
あれば、ぜひご応募ください。

Q.JAかみつが管内に住んでいないのですが、応募できますか？

A.もちろん可能です！管内エリア以外の職員も多数在職しています。

Q.異動の頻度はどれくらいですか？

A.担当業務によりますが、基本的には3～5年程度で異動が行われます。

Q.他のJAに異動することはありますか？

A.JAかみつがに入組した場合、他のJAに異動することはありませんが、
管内の異動は定期的に行われます。



豊かな明日へ地域とともに
JAかみつが


